Y zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnivania
zamestnaneov na rok 2024
zmluvné strany

Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky
zastiipené ministrom vnitra
Matii§om Sutajom Estokom

a

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastiipeny predsedom
Pavlom Parackom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry
zastipeny predsednickou
Milenon Ricovon

a

Odborevy zviz hasicov
zastiipeny prezidentom
Petrom Sagitom

a

Odborovy zviiz KOVO
zastapeny predsednitkou Rady
Monikou Benedekoveu

uzatvaraju
podPa zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2024
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CL1
Vieobecné ustanovenia

Tato podnikové kolektivna zmluva (d'alej len .kolektivna zmluva®) sa uzatvéra v stlade
s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskoriich
predpisov medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,,zamestnavatel™)
a Odborovym zviizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zviizom
verejnej spravy a kultiry, Odborovym zvizom hasitov a Odborovym zvizom KOVO (d'alej
len ,,odborovy zviz*).

Kolektivna zmluva je zdvizné pre zamestnavatel'a a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
pracovné podmienky vratane platovych podmienok apodmienky zamestnavania
u zamestndvatela. Vzfahuje sa na zamestnancov zamestndvatel'a (d’alej len ,.zamestnanec*),
ktori s odmeilovani podla zikona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zmeni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon & 553/2003 Z. z.)
ana zamestnancov, ktori si odmefiovani na zaklade vnitorného mzdového predpisu
vydan¢ho v silade so zdkonom & 31172001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskordich

predpisoy (dalej len ,,Zakonnik price™) podla § 4 ods. 8 zakona &. 553/2003 Z. z.

Na byvalych zamestnancov — nepracujlici déchodcovia, ktor{ odisli do starobného alebo
invalidného déchodku po skonteni pracovného pomeru (d'alej len ,nepracujici
déchodcovia™) platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prishinych
¢lankoch,

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier; odborovy zviz bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestndvatel'a o vzniku socidlneho napitia, jeho priSindch
a spolupdsobit’ pri ich riedend,

Odborovy zvidz je riadnym G&astnikom vnitorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom vieobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak méa byt vieobecne zavazny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orgénom alebo si vyZaduje sihlas odborového orgénu, zamestndvatel
je povinny obratit’ sa s touto poZiadavkou na prisluiné organy odborového zviizu.

Ak v8eobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie
alebo stihlas odborového organu zamestnavatel’ bude konat’ podTa § 232 ods. 1 Zakonnika
prace za zamestnancov s odborovym orgdnom odborového zvizu, ktory kolektivnu zmluva
uzatvaral, prisludnym podla programovej Struktiiry rozpoétu, a to za podprogramy 0D601,
0D605, 0D60A, 0D607 - okrem Vycevikového centra Hasi¢ského a zdchranného zboru Leit
a Strednej Skoly poZiarnej ochrany v Ziline, 0D60801 - okrem sekeie verejnej spravy
Ministerstva vndtra Slovenskej republiky (d'alej len ,sekeia verejnej spravy*) — (d’alej len
»podprogramy pre PZ“) s Odborovym zvizom policie v Slovenskej republike alebo
za podprogramy 0D603, 0D604, 0DGOB0O1 - len sekcia verejnej spravy (dalej len
»podprogramy pre okresné Urady*) so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy
akultiry alebo za podprogram 0D602, 0D607 - len Vycvikové centrum Hasigského
a zéchranného zboru Le$f' a Strednd Skola poZiamej ochrany v Ziline (dalej len
»podprogram pre HaZZ“) s Odborovym zviizom hasiZov.




&y

@)

3

)

(5)

(6

M

CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych strin

Zamestnavatel' uznéva odborovy zvéz, jeho odborové orgény a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na &as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, uéast’ na odbordrskych
schddzach, konferencidch, kongresoch a na podujatiach odbordrskej vychovy, v rozsahu
osem hodin za kazdy defi takéhoto pracovného volna.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predsedovia odborovych organizicii a predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkeif v odborovych organoch, budit mat
na administrativnu odbordrsku pracu vy¢leneny jeden defi pracovného volna s nihradou
mzdy za mesiac v odborovej organizicii, ktord ma do 100 &lenov, dva dni pracovného volna
s ndhradou mzdy za mesiac v odborovej organizacii nad 100 &lenov. Uvedené dni s3 im
v plnom rozsahu, osem hodin za kazdy deii takéhoto pracovného volna, zapotitavaja
do tyZdenného fondu pracovného &asu.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvizu zastupujicich
zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky, a zarovedi bude plne respektovat
ich pravau ochranu v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel zabezpedi vhradu lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou

zraZky z Cisteho platw/mzdy ¢lenom odborového zvizu na zdklade ich predchadzajticeho

individuélneho pisomného stthlasu a takto ziskané &lenské prispevky poukaze za élena

a) Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z &istého platu/mzdy
v podiele 70 % na tucet prislusnej zakladnej organizacie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na ucet Odborového zvizu policie v Slovenskej republike,

b) Odborového zvizu hasitov vo vyske 1 % z Gistého platu/mzdy v podiele 50 % na Gdet
prisludnej zakladnej organizacie Odborového zviizu hasi€ov a 50 % na udet Qdborového
zv&zu hasicov,

¢) Slovenského odborového zvizn verejnej spravy akultiry vo vyske 1 % z &istého
platw/mzdy v podiele 65 % na Gfet prisluinej zakladnej organizicie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a 35 % pa udéet Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultiry.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovii ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrZbou a technickou
prevadzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikécie
v nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovonoprivae vzt'ahy

Zamestnavatel prerokuje s predsedom prisludného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny vtabulkdch zloZenia apoltov najmensj 60 dni pred
ich uskutotnenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Tato
lehota za€ina plynit’ diiom prvého prerokovania na prislusnej urovni riadenia. V pripade,
Ze Clenom pracovnej skupiny na utvare, ktory pripravuje organiza&nii alebo systemizaéna
zmenu, je aj zastupca odborového zvizu, je mozné po dohode tito lehotu skratit'.
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Zamestndvatel’ oznédmi do 3 pracovnych dni po schvaleni organizatnej alebo systemizaénej
zmeny o zmenu zamestnancom, ktorych sa tdto zmena dotkla.

Zamestnancovi, ktory v dosledku organizanej zmeny bude vykonavat' iny druh prace,
zamestnavatel’ zabezpedi nevyhnutné vzdeldvanie a preskolenie.

Zamestndvatel' vykond akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajucim
sithlasom odborového zvézn.

Pracovny tas zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevéadzke, ma pracovny €as 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a vo vetkych zmenéach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Ustanoveny denny pracovny ¢as je spravidla od 7.30 h. do 15.30 h. V tomto &ase je zahrnuta
aj prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mindt, ktora sa nezapogitava do pracovného
Casu.

Zamestnavatel' zavedie na pracovisku pruZny pracovny &as, ak o to poZiada odborové
organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruZného pracovného &asu
na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou internym predpisom veduci
zamestnanec odboru zamestnavatela, odboru sekcie zamestnavatela, tradu sekcie
zamestndvatela alebo inej na ich Groverl postavenej organizatnej zlozky, prednosta
okresného dradu, riaditel’ krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel krajského
riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel’ krajského centra podpory. Zéakladny
pracovny ¢as mozZe zaCat’ medzi 8.00 h. a9.00 h. a kongit’ medzi 14.00 h. a 15.00 h.
Volitelny pracovny &as bude od 6.00 h. do zakiatku zakladného pracovného &asu
a od skoncenia zakladného pracovného &asu do 18.00 h. Pruzny pracovny &as sa vykondva
v pruZznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prisiuiného kalendirneho
mesiaca. V pripade nezavedenia pruZného pracovného ¢asu musi vediici zamestnanec svoje
rozhodnutie pisomne odbvodnit’. Pisomne stanovisko zadle pristusnej zékladnej odborovej
organizacii odborového zvizu.

Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpetit' dodriavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podla osobitngch predpisov?, v letnych mesiacoch jun, jul
a august, v ktorych teplota vonkajSieho vzduchu podas diia méze prekro&if’ v tieni hodnotu
vy38iu ako 30 stuptiov Celzia, vediici zamestnanec uvedeny v &l. 3 ods. 6, na zéklade merani
Slovenského hydrometeorologického tstavu od 12:00 do 14:00 hod, upravi pracovny &as
svojich podriadenych zamestnancov tak, Ze skrati podet hodin pracovného &asu v danom dni
na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestivka na odpodinok a jedenie v trvanf 30 mint.
V pripade, Ze je na pracovisku zavedeny pruZny pracovny &as, vediici zamesthanec uvedeny
v ¢L. 3 ods. 6 upravi pracovny &as tak, Ze skriti pracovny ¢as o jednu hodinu, za podmienky,
Ze bude dodrzany tyZdenny fond pracovného &asu skrdteny o jednu hodinu za kazdy takyto
deti. Upravu pracovného Gasu ako opatrenie zamerané na ochranu zamestnancov pred

[}

§ 37 zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene.a doplnen niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov,

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia

pred zataZou tepiom pri praci.




poskodenim zdravia v dosledku nadmernej hori¢avy je mozné vykonat, len ak to plnenie
pracovnych tloh dovoluje.

(9) Ak jeuplatneny pruZny pracovny &as, dbleZité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani
celého diia sa posudzuji ako vykonévanie préce v rozsahu priemerného denného pracovného
Casu,

(10)Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace.

(11)Dovolenka zamestnanca pracujiiceho striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
v 12-hodinovych zmenéch, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovfi najmene;
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet'a je vo vymere Sest’ tyzdiiov,
o sa zaokrithl'uje na 18 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujliceho striedavo v oboch
zmenach v dvojzmenne] prevadzke v 12-hodinovych zmenéach, ktory do konca prisluiného
kalendarneho roka nedovi$i 33 rokov veku je vo vymere pdt’ tyZditov, €o sa zaokrthluje
na 15 zmien.

(12)Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny
dbchodok, na starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat  zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad
rozsah ustanoveny v § 76a Zikonnika price a kolektivnej zmluvy vyS&ieho stupiia
pre zamestnévatelov, ktori pri odmettovani postupuju podlia zakona &. 553/2003 Z. z.
0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024 (d'alej len , kolektivna zmluva vy3gieho stuptia), zvyenie odchodného
a) v sume dvoch funk&nych platov/priemernych mesatnych zdrobkov ak odpracoval

u zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,
b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesaénych zérobkov ak odpracoval
u zamestnavatela najmenej 30 rokov.

(13)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
préce a kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia zvy3enie odstupného pri skondeni pracovného
pomeru vypovedou alebo dohodou zdévedov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace v sume jedného jeho funk&ného platu/priemerného mesaéného
zarobku,

(14) Zamestndvatel' pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pricu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3&iu pripustnu
expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orginu verejného zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vyske 12-ndsobku jeho priemerného mesadného zdrobku
(§ 29 ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych za bodkogiarkou
v § 76 ods. 3 Zakonnika prace.

(15) Zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou mzdy
a} pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, kioré nemd v trvale]
domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendérnom roku,
b) na sprevadzanie diet'aa pri nastupe do prvého ro¢nika zékladnej Zkoly v prvy Skolsky
defl v nevyhnutnom rozsahu; pracovné vol'no patri lent jednému z rodi¢ov.

(16) Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez nédhrady mzdy pri starostiivosti
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a) o zdravotne postihnuté diet'a alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktord
ma v trvalej domécej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chor¢ho manZela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druha a o choré dief'a zamestnanca, pokial’ sii tieto osoby v pooperaénom alebo vaZnom
zdravotnom stave, vyZadujiicom si osobitnt opateru preukézanit potvrdenim o3etrujiiceho
lekéra, v rozsahu najviac pét’ pracovnych dni v kaZdom jednotlivom pripade ochorenia;
pracovné voIno z uvedenych dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych pristusnikov,
ak s obidvaja zamestnancami zamestnavatel'a.

(17)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného diia na bezodplatni ucast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(18} Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni pracovného volna v prvom polroku kalendameho roka 2024
ajeden defi pracovného volna vdruhom polroku kalendarneho roka 2024; za &as
pracovného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

(19) Zamestnavatel' v pripade potreby upravi internym predpisom spdsob vykonavania doméckej
prace v zmysle § 52 Zékonnika prace.

(20) Zamestnévatel’ moZe pre zamestnancov organizovat branno-Sportové aktivity za idelom
regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia.

(21) Zamestnévatel' poskyine zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujiici
vnoci” na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny defi.

(22) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved’ z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
nasvoj zdravoiny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spoOsobilost vykonavat
doterajSiu pracu je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorudenia

vypovede trval menej ako pit rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej pit rokov.

(23)Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podfa
§ 62 ods. 3 Zakonnika préce je dva mesiace.

(24) Ak vypoved' dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

(25)Zmltuvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude uvietkych zamestnancov
vo vySke 39 eur. Tym zamestnancom, Ktori maji priznany priplatok za zmennost’ vy3si
ako 40 eur, zostdva nezmeneny.

(26)V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestnavatel povinny zabezpedif ochranu zdravia zamestnancov, najmi
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinlekénymi prostriedkami

)

* § 98 ods. 2 zakona &. 31172001 Z. z. Zdkonnika préce v zneni neskorsich predpisov.
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a inymi prostriedkami na zabranenie Sirenia takychto ochorent.

(27) Zamestnavatel' v spolupraci s Odborovym zviézom policie v Slovenskej republike sa
zavizuje najneskor do 30. jiina 2024 hl'adat’ moZnosti rieSenia nahrady za as straveny podas
prepravy zamestnanca na vykon prace do in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu
préace a pocas prepravy spit’. Uvedené sa tyka tuzemskej pracovnej cesty uskuto&nenej mimo
ramea rozvrhu pracovného &asu, ktory nie je pracou nad€as alebo pracovnou pohotovostou.

CL 4
Platové nalezitosti

(1) Zamesinavatel' predloZi na poZiadanie odborového zvazu ndvrh rozpodtu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informaciu o Eerpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

(2} 'V pripade, ak finanénd situicia v oblasti rozpodtu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien zamestnancov, jeho nésledné pouZitie bude prerokované najneskdr 14 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu.

(3) Objem finanénych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien zamestnancov nadriadeny
nasledné prerozdelenie prerokuje s prisluinym odborovym organom.

(4) V pripade zvy3enia zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov zamestnavatel'a, ktord
si odmetiovani podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. vpriebehu roka 2024, prispevkové
organizécie zamestnavatela upravia zakladna zloZku mzdy zamestnancom prispevkovych
organizécii v silade sdojednanym navySenim. Zvylenie zékladnej zloZky mzdy
zamestnancov prispevkovych organizacii nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych
zlozZiek mzdy, ktoré boli zamestnancom priznané.

(5) Zamestnavatel’ zachové zamestnancovi od 1. janudra 2024 priznany alebo zvy3eny osobny
priplatok v sume 100 eur na ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti a osobnych schopnosti
zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2023. Zamestndvatel' prizna
pri ndstupe zamestnanca do pracovného pomeru osobny priplatok v sume 100 eur.

(6) Odsek 5 sanevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v pinej vyske (100 %) financovana
z inych rozpottovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpodtové prostriedky kapitoly)
a mimorozpottovych zdrojov krytia.

(7) VySku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvygenim, zniZenim alebo odobratim
prerokuje nadriadeny v stlade s osobitnym predpisom® s prisiusnym odborovym organom
za dodrZania ustanoveni osobitného predpisu®.

(8) Pisomné upozornenie o porudeni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti
predsedu prislusnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu
prislu$nej odborovej organizdcie alebo nim poverenej osoby bude stidastou zdznamu
z prerokovania, '

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu

A § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
8 : Ty ! pri vy p | |

a 0 zmene a doplneni niektorycti zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon £. 18/2018 Z. z, o ochrane osobnych tidajov a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

4)



1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske
a) 350 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatelovi menej ako pat’ rokov,
b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri diZke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, 3tdtnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestndvatel'ovi najmenej pit rokov.

2. pri dosiahnuti dfzky nepretrzitého trvania pracovneho pomeru a $tatnozamestnaneckého
pomeru k zamestnavatelovi
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
¢} 40 rokov vo vyske 500 eur,

(10)Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/d najneskdr v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

(11)Ak vySka funk¢ného platu zamestnanca podla § 4 ods. 4 zakona & 553/2003 7. z.
od 1. janudra 2024 nedosahuje vysku minimalnej mzdy ustanovent podla § 2 ods. 1 zdkona
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorgich predpisov na kalendarny rok 2024,
zamestnivatel’ upravi zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi minimainou
mzdou a funk&nym platom zamestnanca. Zvy3enie alebo priznanie osobného priplatku
podla ¢lanku 4 ods. 5 tejto kolektivnej zmluvy tymio nie je dotknute.

(12) Zamestnévatel' poskyine zamestnancovi odmenu v sume 170 eur, pricom ju vyplatf
v termine vyplaty odmien za sluZobné hodnotenie zamestnancov v Statnej shuZbe.

(13) Zamestndvatel' navysi priplatok za riadenie na vietkych stuptioch riadenia 010 %
zaokrihlene na desiatky eur hore.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorif
ako dhrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalSieho pridelu vo vygke 0,16 %
zo sthrnu hrubych miezd a platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac.

(2) Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom pri vykone price vo verejnont zaujme
na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu finanénych prostriedkov potrebnych
na zvySenie z 55 % do 65 % prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancoy.

(3) Ak pracovnd zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mu zabezpeli
poskytnutie dal8ieho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na ziklade prikazu vediceho
zamestnanca bude vykonavaf' pracu nad urdeny tyZdenny pracovny &as alebo pracovni
pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpeované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich
trvania bude dlhdia ako Styri hodiny. Ak prica nad urdeny tyzdenny pracovny &as alebo

® Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona

€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zieni neskorSich predpisov.
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pracoviid pohotovost na pracovisku bude trvat’ viac ako 11 hodin patrf mu daltie hlavné
jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend praca nadias alebo pracovna pohotovost'
na pracovisku, ktord bezprostredne nadviizuje na planovand pracovai zmenu a spolu
s planovanou pracovnou zmenou trvd viac ako 11 hodin patif zamestnancovi d’aldie hlavné
jedio.

V pripade Ziadosti zamestnanca o diéine stravovanie doloZenej pisomnym odportéanim
vieobecného  lekdra (oSetrujiiceho lekdra) na zdklade lekdrskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké tasové
obdobie odporiga zamestnancovi diétne stravovanie.

Zamestnancom, ktori si mesa¢ne odvadzaji v zmysle ich Olastnickej zmluvy uzatvorenej
8 DDS formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske
minimdlne 5 eur, poskytne zamestnavatel' prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.
Zamesmavatel' poskytne od 1. januara 2024 prispevok vo vyike 32 eur mesatne na Jedného
zamestnanca na plny tivéizok a zamestnancom zaradenym na zéklade rozhodnmtia organu
Statnej spravy na Useku veregjného zdravotnictva do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie
podla osobitného predpisu® vo vyske 2 % z vymeriavacicho zakladu zamestnanca, najmenej
viak vo vySke 40 eur. Zamestnancovi na skriteny Givizok je vyika prispevku alikvotne
prepocitand podla Gvidzku. Ak zamestnanec nemd v danom kalenddrnom mesiaci
vymeriavaci zdklad, nie je moZné mu poskytnit' prispevok na doplnkové déchodkoveé
sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou nepritomnostou v préci sa prispevok kriti
rovhakym spdsobom ako plat/mzda.

VySka nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie préace
pre chorobu alebo traz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho
zakladu a od dsmeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho zdkladu.

Zamestnavatel’ pri vykone prav jediného akcionara Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
svittho Michala, a. 5., zabezpe¥i bezplatmé poskytnutie potvrdenia zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukézanie déleZitej osobnej prekdZky v préci
podla § 141 Zakonnika préce.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v stilade s platnou
programovou Strukiirou rozpoétu

A. spololne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné urady,

C. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ.

CL 6
Zisady Cerpania socialncho fondu

A. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre zamesinancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zasady &erpania socidlneho fondu platia pre zamestnancoy zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

% § 31 zakona & 355/2007 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 55 %,
b) na regeneréciu pracovnych sil a nia dopravu do miesta

vykonu prace a spit’ 15 %,
¢} na nendvratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navratné socialne vypomoci 20 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji ndkiady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy&lenené financné prostriedky v pismene b)
st nedostatodné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom zpoloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podl'a potreby po prerokovani s vedenim prisluného odborového
ZVvizu,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budd v prislu§nom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finantnych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci) bude
pociatotnym stavom prispevku na regeneraciu pracovnyeh sil a na dopravu do miesta
vykonu prace a spit’ (d’alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujiicom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vy3ke 5,85 eur a prispevok zo socialneho fondu
bude vo vyske 0,52 eur, od 1. aprila 2024 bude nomindlna hodnota vo vyske 6,40 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,57 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vysgky
5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vygky 0,57 eur, od 1. aprila 2024 bude
nominalna hodnota do vy8ky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,62 eur,”

¢) v pripade ak Utvar disponuje viasinym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024
do vy3ky 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,57 eur, od 1. aprila
2024 bude nominalna hodnota do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vygky 0,62 eur,”

d) zamestnavatel' mbZe poskytnit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo ¢) stravovanie aj byvalym
zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujtici ddchodcovia,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend
v stlade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne
a) bez predloZenia dokladov vo forme periaZného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému
pracovny pomer k 1. novembru 2024 trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla
celkového poltu zamestnancov, zostatku finannych prostriedkov socidlneho fondu

7 Skiadba stravnych listkov schvalend generdlnym riaditefom sekcie ekonomiky Ministerstva vnitra SR,
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b)

vytvoreného na uvedeny ucel v prisluSnom kaiendérnom roku a podtu kalenddrnych
mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspofi jeden defi. Prispevok sa vypldca
za dvanast’ predchddzajucich mesiacov, t. j. vrdtane novembra a decembra
predchddzajiiceho kalenddrneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1.septembru prisludného
kalendameho roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude k 31. okiébru prisludného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodidovskej dovolenke,
vo vySetrovace) viizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo
navykon verejnej funkcie®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diu
30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur;

zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny
mesalny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominalne] mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarsive Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchadzajuci dva roky kalenddmemu roku,
za ktory sa tvorl socidlny fond dal¥f prispevok na dopravu do zamestnania a spat’'®,
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny &as sa pri vypolte
priemerného mesacného zérobku vychédza z ustanoveného tyzdenného pracovného &asu
na pracovisku. Narok na prispevok musi zamestnanec uplatnit’ do konca nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca, po mesiaci v ktorom nérok vznikol. Po preukazani naroku bude
prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine urdenom na vyplatu mzdy alebo platu
v najblizom termine. Prispevok sa rovné skutoéne vynaloZenym vydavkom na dopravu
do zamestnania a spdf na zéklade Ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov
autobusovej dopravy alebo Zelezniénej osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej
dopravy. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku
pracovného pomeru.

(6) Nenavratnd socidlna vypomoc sa méZe poskytnat’

a)

iba v sitvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla €l. 6 A, ods. 5 pism. a),

b) na zéklade Ziadosti dorutenej v obdobi po poslednom oktdbrovom zasadnuti socidlnej

¢)

d)

komisie do 31. decembra predchédzajiiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorudene;
v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiiceho kalendarncho roku, ktord sa viaZe
kudalosti z predchadzajiceho kalenddrneho roku (mapr. narodenie  dief'ata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchddzajicom kalenddrnom roku z prostriedkov socidgineho fondu aktudlne platnej
kolektivnej zmiuvy,

pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri doasnej pracovnej
neschopnosti) a pri skonéeni pracovného pomeru v priebehu mesiaca december 2024 tak,
aby takato Ziadost’ bola zaevidovana tajomnikom najneskér diiom skondenia jeho
pracovného pomeri,

na zéklade individualnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
aj velekironickej forme, podlPa stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.
Pri prispevkoch doasna pracovnd neschopnost’ a pri narodeni diet'at'a sa prioritne
Ziadost' zasiela iba v elektronickej forme (sibor Excel), vyhradne viak z vlastnej
emailovej adresy Ziadatela z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielaf’ Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti si umiestnené na intranetovej stranke

¥ § 136 a 137 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskargich predpisov.

7§ 134 zékona & 311/2001 Z. z v zneni neskordich predpisov.
' § 7 ods. 5 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v znent neskorich predpisov.
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ministerstva https:/infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramei nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrt zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisluinikovil?, ktory
zabezpefoval pohreb,

b) amrti rodinného pristusnika'V, ktory Zil so zamestnancom v spolodnej domécnosti,

¢} Zivelnej pohrome alebo havérii'? (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe&nych
1atok'®), ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znafne zniZujicej dovtedajdi Zivotny Standard
zamestnanca,

e) doCasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,dolasnd neschopnost™) zamestnanca
trvajlicej viac ako 30 kalendérnych dni, najviac viak jeden rok,

1) ziskani Janskeheo plakety alebo medaily MUDr. Jana Kfazovického,

g} narodeni diet'at’a, za kaZdé jedno narodené dieta.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
ziadatelovi, ktory v fase poukédzania finandnych prostriedkov na udet Ziadatela,
nie je v pracovnom pomere so zamestndvatel'om, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok
je sutastou jeho posledného platu. Pri skonceni pracovného pomeru je defi skondenia jeho
pracovného pomeru zrovedl poslednym dilom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc
podla €l. 6 A. kolektivnej zmluvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. a} moZno poskyiniit' na zaklade Ziadosti rodinného
prislugnika'!’ zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujieimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnuf na zéklade Ziadosti zamestnanca, ktory

zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujacimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vyiky 500 eur.

(11)Prispevok podl'a odseku 7 pism. ¢) mozno poskytnit na zdklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujiicich Skodu spdsobentt Zivelnou pohromou alebo havériou (najmé pri
poZiari, vybuchu alebo niku nebezpeénych latok) do vysky 1 000 eur. Prispevok moZno
poskytniit’ pa nehnuteIny majetok, ktory zamestnanec viastni minimélne v poloviénom
podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na bnutelny majetok, ktory bol v jeho
osobnom viastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvoreni poistni zmluvu na poskodeny
majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyske ndhrady $kody zo strany poistovne.

(12)Prispevok podfa odseku 7 pism. d) mozno poskytmit na zdklade Ziadosti zamestnanca

a oddvodnenia do vysky 800 eur. Ziadost o prispevok podl'a tohto odseku pism. a) musi byt

doloZena kopiou meritorneho rozhodnutia orginu &inného v trestnom konani, v ktorom

Jje vytislena $koda a zaroven uvedené, Ze Skoda bola spdsobend v stvislosti s vikonom

pracovnej &innosti. Za int nepredvidant socidlnu situdciu podPa odseku 7 pism. d)

sa spravidla povazuje udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnopréavneho vzt'ahu pokial’ bude
preukdzany umysel a nedo3lo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada skody a podobne),

' § 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
) § 3 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilngj ochrane obyvatelstva v zneni

neskorgich predpisov.

" Pritoha €. 1, ¢ast B, bod 1.1 al.2 vyhlasky Ministerstva vniitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.

o podrobnostiach na zabezpeéenie zachrannych prac a organizovania jednotiek civiinej ochrany.
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b) néhla a vdZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,
¢) néhia a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika'" zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa méZe poskytndt’ len tomu Ziadatefovi, ktorého vyika
priemern¢ho hrubého prijmu a stitnych socialnych dédvok, nemocenského, osetrovného,
materského a vyrovndvacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a Statnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacini davkami za posledné tri kalenddrne mesiace 0sob trvalo s nim Zijucich
v spoloénej domdcnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nominalnej hrubej mesacénej
mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchédzajici dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvort socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre G&ely poskytnutia tejto
vypomoci (na postidenie bytovej situdcie aplatobnej schopnosti Ziadatef'a) sa za osoby
trvalo Zijuce v spolo&nej domécnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ing na rovefi
postavend osoba, rodi€ia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivevaciu povinnost’.

(13)Prispevok podl'a odseku 7 pism. ) sa poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti dorucenej
najneskoér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu docasnej
neschopnosti zamestnanca, inak sa na takil Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych
30 dni trvania dotasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d'alsi kalendarny defi trvania
dotasnej neschopnosti vo vyske 6,56 cur. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro
nahor. Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost' o prispevok
aj pocas trvania dodasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost' je nutné predlozit’ v termine tak,
aby bol prispevok vyplateny spolu sposlednym platom zamestnanca. Prispevok
saneposkytuje pri pracovnom Graze zamestnanca. V pripade dihodobe;] docasnej
neschopnosti zamestnanca je mozné o tento prispevok poZiadat najskor po uplynuti 185 dni,
aj napriek tomu, Ze do¢asnd neschopnost” zamestnanca nad’alej trva, Po ukondeni docasnej
neschopnosti sa prispevok poskyine zamestnancovi za zostavajiici poéet kalendarnych dni
trvania docasnej neschopnosti. Prispevok k zostdvajucim dfiom dolasnej neschopnosti
sa poskytne na zéklade op#tovnej Ziadosti, dorudenej najneskdr do 90 kalenddmych dni
po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu doSasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa na takn
Ziadost’ neprihliada.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendédrnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobodkou Cerveného kriza
o vzniku ndroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,
inak sa na taku Ziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovt Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebormi Janskeho plaketu 60 eur,
¢} za zlat Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,
¢} za medailu MUDr. Jana Knazovického 130 eur.

(15)Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca. Ziadost
je zamestnanec povinny podat’ najneskor do 90 kalendérnych dni po mesiaci, v ktorom sa
mu diet'a narodilo, inak sa na takd Ziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske
200 eur. V pripade, Ze sit obaja rodi¢ia zamestnancami zamestnavatel'a, prispevok patri
obom rodicom za podmienok uvedenych v zisaddch erpania socidlneho fondu podla
jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

13




(16} Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidinych ¢innostf Ministerstva viiitra Slovenskej
republiky (d'alej len ,.sekcia personalnych a socidlnych &innosti*) a riaditelia krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie. Socidlna
komisia je samostatnym a nezavislym orgdnom s rozhodovacou pravomocou, ktora plnf
tilohy socialnej politiky v oblasti socialneho fondu vylugne podla stanitu. Statat si schvaluje
socialna komisia nadpolovi¢nou vécsinou hlasov vietkych svojich &lenov. Schvéleny Statit
podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja Slenovia komisie ako overovatelia.
Zmeny adoplnenia $tattitu je moZné vykonat len formou pisomnych a oéfslovanych
dodatkov, ktoré sit jeho neoddelitelnou stufastou. Statit upravuje podrobnosti o &innosti
komisie, vritane opravneni a povinnosti jej &lenov, ktoré musia byt v stlade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestnavatel umoni &lenovi
komisie zi¢astiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d'alsie &innosti vyplyvajiice
z Clenstva v komisii. Riadiacim ametodickym organom pre oblast socialneho fondu,
ato aj vo vztahu k Statitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdove) politiky
sekcie personalnych a socidlnych Zinnosti, Socidlna komisia zasiela ndvrh Statiitu odboru
mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych &innosti na vecné postidenie este pred
Jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie. Generdlny riaditel’ sekcie personalnych
a socialnych Cinnosti a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru méZu rozhodnutie
socidlnej komisie pozastavil’ alebo zrugit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore
so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi alebo s kelektivnou zmluvou alebo
s nariadenim Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratnej socialnej
vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.

(17)V socidlne) komisii bude zastipend kazda zakladna organizicia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastlpenie organizaénych jednotiek zamestnavatela je v kompetencii generalneho
riaditela sekcie persondlnych asocidlnych &innosti a riaditeFov krajskych riaditePstiev
Policajného zboru, pri¢om podet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky ako podet
zastupcov odborového zviizu. Predsedom socidlnej komisie je zastupea odborového Zviza,
tajomnikom socidlnej komisie je zAstupca zamestnavatela. Po dohode zmluvnych strén
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastiipenie kazdé zékladna organizacia odborového zvizu,
ale paritné zastipenie musi byt zachované.

(18) Sociaina komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socidlnej
komisie zdpisnicu, ktoril podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia socilnej
komisie, ktori budii na za¢iatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pti hlasovani ma predseda socilnej komisie dva hiasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratnti socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) aZ d) individudlne so zretefom na
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socidlnu situaciu Ziadatel'a a 0s8b trvalo s nim Zijucich v spolotnej doméchosti,
¢) vy$ku disponibilngch finanénych prostriedkov  vy&lenenych na poskytovanie

nendvratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie ddvod.

(20)Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d),
zamestnanca zaradeného na
a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na cenire podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadeni na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,
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b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,

¢) sekeil (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského nérodného archiva a $tatnych
archivov), drade, Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej $kole Policajiného zboru
Bratislava alebo Strednej odbornej 8kole Policajného zboru Pezinok alebo na Migratnom
trade Ministerstva vntra Slovenskej republiky prerokuje komisia zriadena generdlnym
riaditel'om sekcie personalnych a socidlnych &innosti,

d) Strednej odbornej skoly Policajného zboru Koice prerokuje komisia zriadens
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kogiciach.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dait z prijmu zo zavislej
Cinnosti, zrézka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zra¥ka poistného na socidlne
poistenie podla osobitnych predpisov'®.

(22)Névratnd socidlna vypomoc je nendrokovd. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
aposkytovania upravuje interny predpis'”. Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beiného roka
(t. j. dohodnuta €ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzité financné prostriedky vy&lenené na tento Gcel prechddzaju
ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budti analyticky sledované.

(23) Doplfiujice kritéria na posudzovanie priznania vysky navrainej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie su

a) Cerpanie navratnej socilnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajiicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych 0s6b Zijicich v spoloénej domacnosti; pre Géely
poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zjice v spolodnej domdcnosti povaZuje napr. manZel,
manZelka alebo ind na roveti postavens osoba, rodi¢ia a deti,

¢) dika trvania pracovnopréavneho vztahu ¥iadatela v titvaroch zamestnédvatela,

d) d'alSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skuto&nosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

(24)Zamesindvatel sa zavdzuje, Ze zverejni na svojej intranctove] strdnke zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci (d’alej
len ,,vypomoc®} a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoe poskymuta. Zoznamy budy
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh, udel, vy$ku
vypomoci, datum dorucenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytutia vypomoci v stlade
s osobitnymi predpismi'®,

) Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov.
Zéakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplnen{ nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.
Zakon ¢. 461/2003 Z. 7. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov.

"9 Nariadenie Ministerstva vniiira Slovenskej republiky &. 130/2018 o nédvratnej socidlnej vypomaci zo socidlneho
fordu v platnom zneni. _

1) Zéakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov (zdkon
o slobode informécii) v znenf neskoriich predpisov,
Zikon ¢, 18/2018 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.
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(25)Za ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych

(1)

(2)

()

(4)

komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generdlny riaditel sekcie persondlnych a socidinych &innost{ podla potreby zriadi centrdinu
rozhodecovskt komisin (dalej len,rozhodcovska komisia®}). Rozhodcovskd komisia
Je zloZzena z dvoch zastupcov odborového zvdzu a dvoch zastupcov zamestnavatela.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupea odborového zvizu, V pripade rovnosti hlasov
ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je konedné.

B. Zasady erpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramech pre okresné tirady

Tieto zasady &erpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresne tirady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budii rozdelend nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) na regenerdciu pracovnych sil 2 na dopravu do miesta

vykonu price a spit’ 13 %,
¢) na nendvratné socialne vypomoci 5%.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vy&lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. by a ¢),

b) ak vy&lenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
vodseku 2 pism. by, v pripade, e vyllenené finanéné prostriedky v pismene b)
su nedostatoéné, prispevok podPa odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

¢) nevylerpané financné prostriedky podlPa odseku 2 pism. a) ac) budd v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finan&nych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku, bude pociatonym stavom prispevku
na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu préace a spit’ (dalej len
»prispevok na dopravu®) v nasledujiicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vyike 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,58 eur, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota vo vyske 6,40 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,63 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1, januara 2024 do 31. marca 2024 do vysky
5,85 eur a prispevok zo socialneho fondu bude do vysky 0,65 eur, od 1. aprila 2024 bude
nomindlna hodnota do vy3ky 6,40 eur a prispevok zo socidineho fondu bude do vysky
0,70 eur,”

¢) vpripade ak Gtvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jeddl bude nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024
do vysky 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vy3ky 0,65 eur, od 1. aprila
2024 bude nominalna hodnota do vy3ky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vyiky 0,70 eur,”

d) zamestndvatel' méze poskytniit' vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
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(5

(6)

M

zariadeniach podla €l. 6 casti B odseku 4 pism. b) alebo c) stravovanie aj byvalym
zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné Urady — nepracujlicim
déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli
v pracovnom pomere k zamestnavatelovi,

e) pri forme stravovania — finandny prispevok na stravovanie bude hodnota stanoveni
v stlade s pism, a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovay pomer k 1. novembru 2024 trva. Vytka
prispevku na dopravu sa uréi podfa celkového poétu zamestnancov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny el v prishuinom kalendarnom roku
a poctu kalenddrnych mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspoi jeden defi.
Prispevok sa vyplaca za dvandst’ predchadzajicich mesiacov, t. j. vritane novembra
a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru prisludného kalendarneho
roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude k 31. oktdbru prisluiného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodiovskej dovolenke, vo vydetrovacej
vézbe, alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom organe alebo na vykon verejnej
funkcie®. Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur.

Nenavratna socidlna vypomoc sa méZe poskytniit’

a) iba v suvislosti 5 udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla &l. 6 B. ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti dorufenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajiceho kalenddreho roku a Ziadosti doruenej v obdobi od 1. januara
do 31. marca nasledujiceho kalenddrneho roku, ktord sa viae k udalosti
z predchadzajiceho  kalendarneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchddzajicom
kalenddrmom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktualne platnej kolektivnej zmluvy,

¢) pr1 Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri dofasnej pracovnej
neschopnosti) a pri skonfeni pracovného pomeru v priebehu mesiaca december 2024 tak,
aby takdto Ziadost' bola zaevidovand tajomnikom najneskér diiom skonéenia jeho
pracovného pomeru,

d) na zéklade individudlnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Pri prispevkoch dotasnd
pracovnd neschopnost’ a pri narodeni dietata sa prioritne Ziadost' zasiela iba
v elektronickej forme (stibor Excel), vyhradne viak z vlastnej emailovej adresy Ziadatel'a
z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat’ #iadosti v pisomnej forme.
Ziadosti s umiestnené na intranctovej stranke ministerstva https://infoweb.minv,sk/
v Casti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rdmei nendvrainegj socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri
a) Gmrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi'”, ktory
zabezpeloval pohreb,

b) tmrti rodinného prisluinika'’ zamesmanca, ktory Zil so zamestnancom v spoloénej
domécnosti,

c) Zivelnej pohrome alebo havirii'® (najmé pri poZiari, vybuchu alebo diniku nebezpeénych
l4tok!), ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socialpej situdcii znatne zniZujicej dovtedajdf Zivotny Standard
zamestnanca,
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¢) doCasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,dogasna neschopnost™) zamestnanca, ktora
nepretrZite trva viac ako 93 kalenddrnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) narodeni diet'at’a, za kazdé jedno narodené diefa.

(8) Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
ZiadatePovi, ktory v dase poukézania finanénych prostriedkov na tcet Ziadatela, nie je
v pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, uktorého prispevok
je siiCast’'ou jeho posledného platu. Pri skondeni pracovného pomeru je defi skonéenia jeho
pracovného pomeru ziroveri poslednym dfiom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc
podla ¢l. 6 B. kolektivaej zmluvy.

(9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnitf na zaklade ¥iadosti rodinného
pristusnika'”’ zamestnanca, ktory zabezpedoval polreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujieimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vy3ky 500 eur.

(10) Prispevok podia odseku 7 pism. b) mozno poskytn(t’ na zéklade Ziadosti zamestnanca, ktory
zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujtcimi vydavky sivisiace
s pohrebom, najviac viak do vysky 200 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit' na zdklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujicich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havériou (najmi
pri poziari, vybuchu alebo tniku nebezpeinych latok). Prispevok mozno poskytniit’
na nehnutefny majetok, ktory zamestnanec vlastnf minimélne v polovi¢nom podiele, redlne
uZiva a md v fiom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, kiory bol v jeho osobnom vlastnictve.
Ak mal zamestnanec uzatvorent poistnii zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné
predloZit’ doklady o vyske nahrady skody zo strany poistovne. Prispevok sa vyplaca
nasledovne
a) pri Skode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyke 66 eur,

¢) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
d) pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
e) pri kode vy$Sej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ zamestnancovi na zaklade pisomnej
Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdciu znatne
zniZujlicu dovtedajsi Zivotny Standard zamestnanca, do vysky 200 eur. Prispevok sa méoze
poskytnit’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska priemerného hrubého prijmu a Statnych
socialnych déavok, nemocenského, oSetrovného, materského a vyrovnavacich davok
zaposledné tri kalenddrne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom a statnymi
socialnymt davkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym a vyrovndvacimi davkami
za posledné tri kalenddme mesiace o0séb trvalo snim Zijicich v spolonej domécnosti
neprekro¢i trojndsobok priemernej nominalnej hrubej mesadnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalenddrny rok predchidzajiici dva roky kalendérneho roka, za ktory sa tvori socidlny
fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre titely poskytnutia tohto prispevku (na postdenie
bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spolodnej
domécnosti povaZuje napr. manzel, manZelka alebo ind na roveli postavend osoba, roditia
a deti, ku ktorym majt rodidia vyZivovaciu povinnost.




(13)Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne zamestnancovi, ktory bol docasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zdklade Ziadosti, dorudenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, vktorom doslo k ukondeniu dofasnej neschopnosti,
inak sa na takd Ziadost’ neprihliada, a to

- pri do€asnej neschopnosti trvajtcej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri docasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 155 dni veo vyske 100 eur,
- pri doCasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 217 dni vo vyiske 133 eur,
- pri dotasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Pri skoneni pracovného pomeru zamestnanca je moZné podat’ Ziadost’ o prispevok aj pocas
trvania docasnej neschopnosti. Uvedentt Ziadost’ je nutné predloZif v termine tak, aby bol
prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje
pri pracovnom Uraze zamestnanca.

(14) Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendémych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené poboékou Cerveného kriza
o vzniku ndroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kilazovického,
inak sa na takn Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzova Janskeho plaketu 40 eur,
b) za strieborntt Janskeho plaketu 60 eur,
c) za zlata Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantova Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca. Ziadost je
zamestnanec povinny podat’ najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu
diet'a narodilo, inak sa na tak Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vypléca vo vyske 150 eur.
V pripade, Ze s obaja roditia zamestnancami zamestnavatela, prispevok patri obom
rodi¢om za podmienok uvedenych v zisadéch &erpania socidlneho fondu podFa jednotlivyeh
podprogramov prislugnej kolektivnej zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost' o nenavratnii socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) az d) individudlne so zreteFom na
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socilnu situdciu ZiadateT'a a 0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,
¢) vy$ku disponibilnych finanénych prostriedkov  vy€lenenych na poskytovanie

nenavrainych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku ozndmi Fiadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

(17) Socidlnu komisin pre zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu
a Statnych archivov zriad’uje generélny riaditel sekcie verejnej spravy, socidlnu komisiu
pre zamestnancov okresnych aradov v izemnej pdsobnosti okresného tradu v sidle kraja
zriad’uje prednosta okresného Uradu v sidle kraja.

(18)Socialna komisia je zloZend zo zéstupcov odborového zvizu a zastupcov zamestndvatela,
priCom ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca prislugnej zékladne]
odborove] organizicie odborového zvizu okresnych Gradov pdsobiacich na tizemi kraja
po dohode prislusnych zékladnych odborovych organizécii odborového zvizu a tajomnikom
socialnej komisie je zastupea okresného aradu.
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(19} Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socidlnej
komisie zapisnicu, ktoru podpisuje predseda socialngj komisie a dvaja &lenovia socidlnej
komisie, ktorf budl na zafiatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia zépisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(20) Ak je rozhodnutie socidinej komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidinu komisiu,
mdZe rozhodnutie socialnej komisie pozastavit’ alebo zrugit'.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdZka preddavku na dati z prijmu zo zévislej
¢innosti, zrdZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socidlne
poistenie podi’a osobitnych predpisov'?).

(22)Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vzfahu k §tatttom
Jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personélnych a socialnych
¢innosti. Socidlna komisia zasiela ndvrh Statitu odboru mzdovej politiky sekcie
persondlnych a socidinych ¢innosti na vecné postdenie este pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnutf komisie.

C. Zisady Cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

(1) Tieto zasady <erpania socidlncho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovarie 48 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spét’ 12 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 30 %,
d) na navratné socialne vypomoci 10 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b)a c),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy€lenené finanéné prostriedky v pismene b) st
nedostatoéné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom zpoloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), maximélne viak do vysky 20 %,

¢) nevylerpané finanéné prostriedky podlla odseku 2 pism. a) ac) budd v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podla odseku 2 pism, b},

d) zostatok socidlneho fondu na konct roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
pociatotnym stavom prispevku na regenericiu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu préce a spit’ (d'alej len .,,prispevok na dopravu®) v nasledujiicom roku.

{4} Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) pri sprostredkovalelskej forme stravovania (gastrolistky) bude nominilna hodnota
od 1. januara 2024 do 3. marca 2024 vo vyske 5,83 eur a prispevok zo socialneho fondu
bude vo vyske 0,52 eur, od 1. aprila 2024 bude nomindlna hodnota vo vyske 6,40 eur
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(3)

6)

(7

a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,57 eur,

b} pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vysky
5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vy8ky 0,57 eur, od 1. aprila 2024 bude
nominélna hodnota do vy$ky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,62 eur,”

¢) v pripade ak itvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
Jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2024 do 31. marca 2024 do
vysky 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,57 eur, od 1. aprila 2024
bude nomindlna hodnota do vygky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do
vysky 0,62 eur,”

d) pri forme stravovania — finandny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stlade s pism. a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme penaZného plnenia
raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 1. novembru 2024 irva. Vyska
prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového podtu zamestnancov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny G&el v prisluinom kalendarnom roku
a pottu kalenddrnych mesiacov, vkiorych zamestnanec odpracoval aspont jeden deil,
Prispevok sa vyplica za dvanast’ predchadzajucich mesiacov, 1, j- vritane novembra
a decembra predchadzajiiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
zamestnancovi, kiorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru prisluiného kalendarneho
roka aneskor a zamestnancovi, ktory bude k 31. oktébru prisluiného kalendérncho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, vo vySetrovacej
vizbe, alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo na vykon verejnej
funkeie®. Prispevok nebude vyplateny, ak ku diu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur.

Nendvratnd socidlna vypomoc sa moZe poskytnat’

a) iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podl'a ¢l. 6 C. ods. 5,

b) na ziklade Ziadosti dorudenej v obdobi po poslednom oktdbrovom zasadnuti socidlnej
komisie do 31. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roku a ¥iadosti dorucenej
v obdobi od 1. januéra do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktora sa viaze
k udalosti  z predchédzajliceho  kalenddrneho  roku (napr. narodeniec diefafa
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajicom kalenddmom roku z prostriedkov socidlneho fondu akiuglne platnej
kolektivnej zmluvy,

¢) pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri docasnej pracovnej
neschopnosti) a pri skondeni pracovného pomern v priebehu mesiaca december 2024 tak,
aby takéto Ziadost' bola zaevidovand tajomnikom najneskér diiom skondenia jeho
pracovného pomeru,

d) na zaklade individualnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Pri prispevkoch dotasna
pracovnd neschopnost’ apri narodeni diefata sa prioritne Xadost' zasiela iba
v elektronickej forme (sibor Excel), vyhradne vsak z viastnej emailovej adresy Ziadatel'a
z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat’ adosti v pisomnej
forme.  Ziadosti si  umiestnené na intranetovej  stranke  ministerstva
https://infoweb.minv.sk/ v &asti , Zamestnanecké vyhody*.

V ramei nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri
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(8)

%)

a) Umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prishuinikovi'V, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) dmrti rodinného pristudnika'?, ktory Zil so zamestnancom v spolo&nej domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii'® (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpegnych
latok '), ktora postihla zamestnanca,
zamestnanca,

¢) doCasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,do¢asnd neschopnost™) zamestnanca, ktora
nepreirzite trva viac ako 30 kalendamych dni, najviac vak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jéna Kfazovického,

g) narodeni diet'al’a, za kazdé jedno narodené diefa.

Prispevky zo socidlnehe fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Ziadatelovi, ktory v fase poukézania finanénych prostriedkov na udet Ziadatela, nie je
v pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, uktorého prispevok
Jje si¢ast'ou jeho posledného platu. Pri skongeni pracovného pomeru je defi skonéenia jeho
pracovného pomeru zarovenl poslednym dniom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc
podla &l. 6 C. kolektivnej zmluvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnGt’ na zdklade Ziadosti rodinného
prisludnika'", ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujéicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytntf’ na zéklade Ziadosti zamestnanca, ktory

zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujiicimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vysky 500 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zdklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujicich §kodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havariou (najmi pri
poziari, vybuchu alebo uniku nebezpecnych latok) do vysky 2 000 eur. Prispevok moZno
poskytnii’ na nehnutel'ny majetok, ktory zamesthanec vlastni minimélne v polovig¢nom
podiele, redlne uZiva a ma v nom trvaly pobyt a na hnutePny majetok, ktory bol v jeho
osobnom vlasinictve. Ak mal zamestnanec uzatvorenl poistnii zmluvu na poSkodeny
majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyske ndhrady $kody zo strany poist'ovne.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d} moZno poskytniit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca

a odovodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podla pism. a) tohto odseku,
kedy moZno poskytnit’ prispevok aZz do vysky dvojndsobku urenej sumy. Ziadost
o prispevok podl’a pism. a) tohto odseku musi byt doloZens képiou meritérneho rozhodnutia
organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vyéislena Skoda, a zaroven uvedené, Ze §koda
bola spbsobena v stivislosti s vykonom pracovne] ¢innosti. Za intt nepredvidani socialnu
situaciu podl'a odseku 7 pism. d) sa spravidla povaZzuje udalost’

a) (tok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnopravneho vzt'ahu pokial’ bude
preukézany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne),

b} nahla a vdZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) ndhla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prisluinika'®.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa mdze poskytnat’ len tomu ZiadateFovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a 3tatnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a $tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oletrovnym, materskym
a vyrovhavacimi davkami za posledné iri kalendérne mesiace 0sdb trvalo s nim Zijucich
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v spolocnej domécnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesadnej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistencj Statistickym Gradom
Slovenskej republiky zakalenddmy rok predchadzajiici dva roky kalendérneho roka,
za ktory sa tvord socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na wi¢ely poskytnutia tejto
vypomoci (na posiidenie bytovej situécje a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
Zijice v spoloénej domdecnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ind na rovefi
postavend osoba, rodicia a deti, ku kiorym majt rodi¢ia vyZivovaciu povinnost.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dorudene;j
najneskdr do 90 kalenddrnych dni po mesiaci, v ktorom dolo k ukonéeniu docasne;j
neschopnosti zamestnanca, inak sa na taka ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych
30 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy dalsi kalendarny
deni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma
sa zaokrahfPuje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri pracovnom iraze
zamestnanca, Pri skonfeni pracovného pomeru zamestnanca je moZné podat’ Ziadost
o prispevok aj podas trvania doasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost je nutné predlogit
vtermine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca.
V pripade dithodobej dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je mo#né o tento
prispevok poziadat’ najskér po uplynuti 185  dni, aj napriek tomu, e dodasné pracovna
neschopnost’ zamestnanca nad’alej trvd. Po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostdvajuci poéet kalendarnych dni
trvani doCasnej pracovnej neschopnosti. Prispevok k zostévajticim diom dogasne;] pracovnej
neschopnosti sa poskytne na =zaklade opitovnej Zadosti, dorudenej najneskdr
do 90 kalenddrnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukondeniu dodasnej neschopnosti
zamestnanea, inak sa na takd Ziadost’ neprihliada.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobogkou Cerveného kriza
o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,
inak sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 100 eur,
b} za strieborna Janskeho plaketu 150 eur,
¢} za zlat Janskeho plaketu 200 eur,
d) za diamantovii Janskeho plaketu 300 eur,
e) za medailu MUDr, Jina Kifiazovického 500 eur,

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dorudenej
najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu dief’a narodilo, inak sa na taka
Ziadost' neprihliada. Prispevok bude vyplateny vo vyske 500 eur. V pripade, ze st obaja
rodifia zamestnancami zamestndvatela, prispevok patri obom rodi¢om za podmienok
uvedenych vzasadach Eerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
prisludne;j kolektivne] zmluvy,

(16)Komisia posudzuje Ziadost’ 0 nendvratni soeidlnu vypomoc zamestnanca individualne podla
odseku 7 pism. a) az d) zdsad so zretefom na

a) odbvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 036b trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domacnosti,

c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vytlenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vypomoci.




Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami ZiadatePovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17) Prezident Hasiéského a zdchranného zboru (dalej len ,prezident®) a riaditelia krajskych
riaditel'stiev Hasifského a zichranného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Socialna komisia je samostatnym a nezAvislym organom s rozhodovacou pravomocou, ktord
plni dlohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podlPa Stataru, Statit
si schvaluje sociélna komisia nadpolovitnou vicsinou hlasov vietkych svojich &lenov.
Schvéieny Statit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja &lenovia komisie
ako overovatelia. Zmeny a doplnenia $tatitu je moZné vykonat' len formou pisomnych
a olislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou sudastou. Statit upravuje
podrobnosti o ¢innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej &lenov, kioré musia byt
v sulade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestnavatet
umoZni Elenovi komisie ziCastiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat dalsie
Cinnosti vyplyvajice z &lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’
socidlneho fondu, ato aj vo vat'ahu k $tatitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor
mzdove] politiky sekeie personalnych a socidlnych Sinnosti. Socidina komisia zasiela ndvrh
Statitu odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych asocidlnych &innosti na vecné
postidenie efte pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie. Prezident a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru mou rozhodnutie socidlnej komisie
pozastavit' alebo zrudit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne
zaviiznyimi prdvnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim
Ministerstva vniitra Slovenskej republiky & 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci
zo socidlneho fondu v platnom zneni.

(18)V socidlne) komisii bude zastipend kazda zdkladna organizicia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastupenie organizaénych jednotiek siuzobného tiradu je v kompetencii prezidenta
a riaditefov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, pricom poget nimi
nominovanych zistupcov je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvizu, Predsedom
socialnej komisie je zdstupca odborového zvézu a tajomnikom sociélnej komisie je zastupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych strdn nemusi mat’ v socidlnej komisii zastGpenie
kaZda zakladné organizacia odborového zvizu, ale paritné zastipenie musi byt’ zachované,

(19} Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhetovi tajomnik socidine;
komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja &lenovia socialne;
komisie, ktori budi na za€iatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia zpisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(20)Ziadost' o poskytnutie v¥pomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d),

zamestnanca zaradeného na

a) Prezidiu Hasi¢ského a zachranného zboru, PoZiarnotechnickom a expertiznom Gstave
Ministerstva viitra Slovenskej republiky v Bratislave, Vycvikovom centre Hasiéského
a zachranného zboru Le3, Zichrannej brigide Hasidského a zdchranného zboru
v Malackach, Zachranne] brigdde Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline a ZAchranne;
brigade Hasiéského a zachranného zboru v Humennom prerokuje komisia zriadend
prezidentom,

b) Strednej $kole poZiarnej ochrany v Ziline prerokuje komisia zriadens na Krajskom
riaditel’stve Hasidského a zéchranného zboru v Ziline,

c) krajskom riaditel'stve Idasidského a zdchranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prislusnom krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zéchranného zboru.
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(21) Z prispevkov zo soctdlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dafi z prijmu zo zavislej

¢innosti, zrdZka preddavku na verejné zdravotné poistenic a zrazka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisovi®,

(22)Navratnd socidlna vypomoc je nenarokovd. Postup jej uplatiovania, schvalovania

a poskytovania upravuje interny predpis'¥. Zdrojom financovania tejto vypomoci

je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu befného roka
(1. j. dohodnuta Cast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych ngvratnych
socialnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vyélenené na tento el prechadzajt
ako ich zdroj do d'alSicho kalendarneho roka. Tieto zdroje budd analyticky sledované.

(23)Doplilujtice kritéria na posudzovanie priznania vy$ky ndvratnej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie st

a) Cerpanie ndvratne] socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchidzajiicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nfim posudzovanych oséb Zijicich v spoloénej domacnosti; pre Gdely
poskytnutia tejio vypomoci (na posidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby ftrvalo Zijuce v spolotnej domacnosti povaZuje napr. mangel,
manZelka alebo ind na rovenl postavena osoba, rodiia a deti,

¢) dizka trvania pracovného pomeru ziadatel’a,

d) d’alsie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

¢) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

(24) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke zamestnavatel'a zoznam

zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie navratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci (dalej
len ,,vypomoc™) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy buda
obsahovat' titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie (centrum podpory), druh, tiel, vysku
vypomoci, datum dorudenia Ziadosti o vypomoc a détum poskytnutia vypomoci v stlade

s osobitnymi predpismi'®,

(25) Na t€ely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnut{ socidlnych komisii

D
(2)

3)

o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci, generalny
riaditel' sekcie persondlnych asocidlnych &innosti podla potreby zriadi centralnu
rozhodcovsk komisiu (dalej len ,rozhodcovska komisia®). Rozhodcovskd komisia
jezloZend z dvoch zastupcov odborového zviizu a dvoch zéstupcov zamestnavatela.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zviizu. V pripade rovnosti
hlasov ma rozhodujici hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie
je konecné,

CL7
Zavereiné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisanta zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany modZu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predloZzenom pisomnom navrhu je druhd strana povinnd rokovat do 15 dni
od jeho doruenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.
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(4)

(5)
(6)

7

®)

Kolektivna zmluva nadobuda ¢innost’ ditom 1. janudra 2024. Kolektivnu zmluvu zverejni
zamestnavatel’ v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z toho pre zamestndvatel'a
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zistupcov zmluvnych strén, ktoré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost a uéinnost’ vietkych kolektivnych
zmlav pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom ziujme a odmetiovanych
podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnika préce, platnych a G&innych u zamestnavatel'a
ku diiu nadobudnutia jej G¢innosti.

Bratislava 7 §-12- 2003_—

Pavol Paracla

minister vnutra predseda
Slovenskej republiky Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike
N

\
Milena Réacova
predsednic¢ka
Slovenského odborového
zvézu verejnej spravy a kultary

Peter Sagat j

prezident—
Odborového zvizu hasi¢ov
Monika Benedekova / _FM
predsednicka

Rady odborového zvizu’ KOVO
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